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Tiirkiye'de Kadin Olmak
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Kadin erkek esitligi, Turkiye’de hala tartisma konusu. Bazi kesimler, kadinlarn erkeklerle

ayni haklara sahip olmasi gerektigini savunurken, diger kesimler ise kadinlarin

erkeklerden farkli bir rolt oldugunu dustntyor. Turkiye'de kadin erkek esitligi konusunda
onemli ilerlemeler kaydedildi. Ancak, hala bircok alanda esitsizlikler devam etmekte. Peki,
ulkemizde kadin-erkek esitligi oldugunu dustniyor muyuz? Kadinlarin is guctne katiima
orani hakkinda ne distntyoruz?

NG Aragtirma olarak bu sorularin cevaplarini @grenmek icin 10-19 Nisan 2023 tarihleri
arasinda, Tiirkiye genelinde 15 yas ve lsti, 1501 kiginin katilimi ile bir kamuoyu

arastirmasi yaptik. Gelin sonuglar birlikte inceleyelim!

Ulkemizde kadin-erkek esitligi oldugunu diisiiniiyor muyuz?

Katilimcilarin yamitlarina gére kadin-erkek esitligi konusunda tlkemizde hala buyik bir
sorun oldugu ortaya cikiyor. %67 oraninda katilimcilar kadin-erkek esitliginin heniiz

saglanmadi@ini dugtnirken, %33’ ise tam tersi gorus belirtiyor.

Ulkemizde kadin-erkek egit!
diigiiniiyor musun?

in oldugunu
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Bu soruya verilen cevaplar detayll analiz ettigimizde ise, kadinlarin ve erkeklerin bu
konudaki fikirlerinin ne kadar farkli oldugu ortaya cikiyor. Kadinlarin %81'i ulkemizde

esitlik olmadigini dugsunarken, erkeklerin ise bu oran %55'e kadar geriliyor.

Esitlik olmadigim dustnen katilimcilardan, bu dustnceleriyle ilgili detay istedigimizde
ilging sonuclar ortaya cikti
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Tirkiye'de kadin-erkek esitliginin durumunu NG
nasil degerlendiriyorsun?

28% 30%
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8% 5% 8%
Erkekler her Erkekler  Erkekler biraz Kadinlar biraz  Kadnlar Kadinlar her
2aman sikhkla aynicalikli ayncahkh siklikla 2aman
ayricalikh aynicalikh ayricalikh ayricalikh

Katilimcilarin %28'i erkeklerin her zaman ayricalikli oldugunu distntrken, %8'i ise
kadinlarin her zaman ayricalikli oldugunu dastnayor.

Kadinlarin ig glicline katilma orani hakkinda ne diigiintiyoruz?

Turkiye'de kadinlarin is guctine katim orani son yillarda artis gosterse de hala dunya
ortalamasinin oldukca gerisinde. Ankete katilanlarin yarisi daha fazla kadinin calismasi
gerektigini dustnirken, %26's! ise tim kadinlarin calismasi gerektigini savunuyor.

Kadinlarin is giiciine katilma orani hakkinda NG
ne disiintiyorsun?
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Kadinlar Daha az Kadinlarinsu  Dahafazla  Tiim kadinlar
calismamaly kadin an ki cahsma kadin calismah
galismal sayisi yeterli calismal

Daha ¢ok kadinin is hayatina katilmas| gerektigini ifade edenler arasinda kadinlar daha
adir basarken, daha az kadinin is hayatina katiimasi gerektidini ifade edenler arasinda

erkekler daha agir basiyor.
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Kadinlarin ig hayatinda yasadiklar sorunlar nelerdir?

Is hayatinin herkes icin bircok zorlugu var. Fakat bazi sorunlarla daha cok kadinlar

karsilasiyor.

Katihmeilarin %37’sine goére kadinlann is hayatinda yagadigii en biiyiik zorluk,

igyerindeki temponun yani sira ev iglerinin de sorumlulugunu iistienmesi. %16's! ise
cocuklu kadinlara cocuguyla ilgilenecedi icin 6n yargili yaklagiimasimin 2. en Gnemli sorun
oldugunu belirtti. 3. sirada gelen sorun ise %15'lik oraniyla kadinlarin is hayatinda fiziksel

tacize maruz kalmalarn oldu.

Kadinlarin is hayatinda karsilastigi tum sorunlari, katiimcilardan isaretiemesini
istedigimizde sonuclar su sekilde oldu:

Kadinlarin ig Hayatinda Yagadidi Sorunlar Oran

Isteki temposunun yani sira evdeki

62%
sorumluluklarin da ¢ogunu Gstienmesi
Gocuklu kadinlara, gocugunun bakimiyla da o
ilgilenecedi igin onyargili yaklagimasi :
Igyerinde fiziksel tacize maruz kalmasi 48%
Erkeklere gore igyerinde daha gok psikolojik "
siddete maruz kelmasi (
Fikirlerinin erkeklere gore daha énemsiz 30%
goriimesi
Terfi konusunda erkekler kadar firsat -
bulamamast :
Erkeklere gére daha dilsiik maas verilmesi 22%
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Ev igleri paylasiliyor mu?

Geleneksel olarak ev isleri kadina ait olarak gortldr. Fakat yakin tarihte kadinlanin egitim
olanaklarinin artmasi ve is hayatinda daha cok yer almalari, ev islerinin geleneksel
sorumlulugunu nasil degistirdi?

Her 10 kisiden 7'si
evisleri paylasilmah dedi

Katilimcilarin %69'u ev islerinde sorumlulugun paylasiimasi gerektigini distntyor. %29°u
ise sorumlulugun kadina ait oldugunu belirtirken, erkeklerin sorumlu oldugunu belirtenlerin
orani sadece %2

Eve paray! kim getirmeli?

Ev isleri sorumiulugu konusunda, biling altimiza yerlesen bir genellemenin, toplum
genelinde yavas yavas dedistigini gorduk. Ulkemizdeki geleneksel aile yapimiz, babayi
para kazanan, anneyi de ev isleriyle ilgilenen kisiler olarak on plana ¢ikariyor. Peki, para

kazanma sorumlulugunun kime ait olduguna dair bir degisim var mi?

Katilimcilarin %54t para kazanmanin ortak sorumluluk olmasi gerektigini belirtirken,

%46's! ise bu serumlulugun erkede ait oldujunu ifade ediyor.

Gocuklarin bakimi kime ait olmah?

Geleneksel olarak, cocuk bakimi annelerin sorumlulugunda gortluyor. Acaba bu tutum

gunumuzde degisiyor mu?

Her 10 kisiden 6's1
cocuk bakim paylasilmah dedi

Katilimcilarin %61'i cocuk bakiminin ortak sorumluluk olmasi gerektigini belirtirken, %39'u
ise bu sorumlulugun kadina ait oldugunu ifade ediyor.
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Bu soruya verilen cevaplar detayh analiz ettigimizde, kadinlanin %73't cocuk bakiminin
ortak olmasi gerektigini disintrken, erkeklerin ise yarisi ortak olmasi gerektidini, diger

yarisi ise sorumlulugun kadina ait oldugunu dastntyor.

Kadina siddeti Snlemek icin neler yapiimali?

Katilimcilarin %44'0 yasalardaki yaptinmlarin agirlastiriimasinin siddeti onlemede etkili
olacagini belirtirken, %22'si egitimde siddetle ilgili konulara daha fazla yer verilmesini,
%151 ise mevcut yasalarin pratikte daha iyl uygulanmasinin siddeti onleyecedini

dasunayor.

Katilimcilarin %6’s1 ise ne yapilirsa yapilsin, kadina siddetin 6nlenemeyecegini

dasiniyor.



Her 20 kisiden 9'u
yasalardaki yaptirimlarin agirlastiriimasinin
siddeti onlemede etkili olacagini diisiiniiyor

Sonug olarak, kadina yonelik siddeti onlemek icin yapilacak cok sey var ve toplumun bu
konuda daha bilincli hale gelmesi gerekiyor. Anket sonuclari, yasalarin uygulanmasi ve
yaptinmlarin agirlastinimasi gibi hukuki yollarin 6nemli oldugunu gosterirken, egitim ve

sosyal desteklerin de kadina siddeti dnlemede efkili olabilecegini gosteriyor.

Eslerin bogsanma durumunda sorumluluklar nasil olmali?

Bosanma, ailelerin karsilasabilecedi zorlu bir sUrec. Bu sUrecte en cok etkilenenler ise
cocuklar. Bosanmada cocuklarin velayeti, mal paylasimi ve diger bircok faktor hakkinda

toplumdaki dustnceleri 6grendik

Katilimcilarin %84't bosanma durumunda cocuklarin iki tarafta da kalmasini fakat
adirhgin annede kalmasi gerektigini belirtirken, %9'u ise her zaman anne de kalmasi

gerektigini belirtti




