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Erkeklerin yarisindan fazlasi Tirkiye'de

swe

cinsiyet esitligi olduguna inaniyor!

Gizem Yildiz — 6 gin énce - 3 dk okuma

Kadinlarin ig hayatina kazandirilmass, esit sartlarda galigmast, esit kazanmasi ve aile

igerisinde sor n esit

gibi “cinsiyet esitlifine” isaret eden pek
cok konu uzun stiredir glindemimizde... Peki, bu konularda kamuoyunda yeterli
farkindalik olugturulabildi mi? NG Arastirma‘min 10-19 Nisan 2023 tarihleri arasinda,
Turkiye genelinde 15 yas ve usti, 1501 Kisinin katilimiyla gerceklestirdigi “Tarkiye'de
Kadin Olmak” aragtirmas: toplum ve ailedeki kadin rollerini kamuoyunun
perspektifinden gosteriyor. Iste aragtirmaya dair arpict sonuglar...

Cinsiyet egitligi saglanamadi!

Yanitlara gore cinsiyet
Ulkemizde kadin-erkek esitliginin oldugunu
distiniiyor musun?

NG

esitligi konusunda hala
atilmasi gereken ¢ok fazla
adim var. Zira yizde 67
oraninda katilimer kadin-
erkek esitliginin hentiz
saglanmadigini

diiglintirken, yalnizca

Genel Erkek Kadin

yiizde 33'ii bu konuda
pozitif goras bildiriyor.

m Evet ® Hayir

Bu soruya verilen cevaplar detayli analiz edildiginde ise, kadin ve erkeklerin fikir ayrilig
yasadigi ortaya cikiyor. Kadinlarin ytizde 871 tilkemizde esitlik olmadigini diistintirken,
erkeklerde bu oran yiizde 55'lere kadar geriliyor.

Turkive'de kadin-erkek esitliginin durumunu
nasil degerlendiriyorsun?

NG
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Ayrica katiimeilarin yiizde 281 erkeklerin yiizde 87 ise kadinlarin her zaman ayricalikli
oldugunu disiindyor.

Daha g¢ok kadin is hayatina atilmal...

Tirkiye'de kadinlarin is
Kadinlanin is giiciine katiima orani hakkinda .
ne diigiiniiyorsun?

NG

giiciine katilim orani
son yillarda artis
gosterse de hala diinya
ortalamasinin oldukga

26%
50% gerisinde. Ankete
a5 13% katilanlarin yarisi daha
3% I fazla kadinin ¢aligmasi
=y gerektigini digtintirken,
Kadinlar Dahaaz  Kadmlannsu Dahafada  Tim kadinlar viizde 26's1 ise tim
calismamali kadin an ki calisma kadin caligmali N
calgmali  sayisiyeterli  cahsmal kadinlarin ¢aligmasi

gerektigini savunuyor.

Daha cok kadinin is hayatina katilmasi gerektigini ifade edenler arasinda kadinlar agir
basarken, daha az kadinin is hayatina katilmasi gerektigi fikri erkekler arasinda daha
yaygin.

Kadinlarin is hayatinda yasadiklar sorunlar neler?

Hemen herkes is hayatinda ¢esitli sorunlarla karsilagiyor ancak bazi sorunlarla kadinlar
daha sik kargilagiyor...
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Katilimcilarin yiizde 37sine gore kadinlarin is hayatinda yagadigi en biiyiik zorluk,
isyerindeki temponun yani sira ev iglerinin de sorumlulugunu iistlenmesi. Yiizde 16's1 ise
cocuklu kadinlara cocuguyla ilgilenecegi icin 6n yargih yaklasiimasinin 2. en dnemli
sorun oldugunu belirtti. 3. sirada gelen sorun ise yiizde 15'lik oraniyla kadinlarin i
hayatinda fiziksel tacize maruz kalmalari oldu.

Katilimcilardan kadinlarin is hayatinda yasadigi sorunlari isaretlemesi istendiginde 6ne
cikan bagliklar sunlar oldu;

Kadinlarin s Hayatinda Yagadigi Sorunlar Oran

Isteki temposunun yani sira evdeki

sorumluluklarin da gogunu Ustlenmesi

Gocuklu kadinlara, ocugunun bakimiyla da

55%
iigileneceg| igin onyargili yaklagimasi
Igyerinde fiziksel tacize maruz kaimasi 8%
Erkeklere gore isyerinde daha ok psikolojik ™
siddete maruz kalmas h
Fikirlerinin erkeklere gore daha onemsiz -
gortimesi
Terfi konusunda erkekler kadar firsat

27%

bulamamasi
Erkeklere gore daha dusik maas veriimesi 22%
Diger 1%

Sorumluluklar nasil paylasiliyor?

Cinsiyet esitligi icin agilmasi gereken bir bariyer de kadin ve erkeklerin ev islerini
paylagmalarinin saglanmasi...
Katilimcilarin bu konuda ne digiindiigii soruldugunda yiizde 69'luk bir kesim ev iglerinde
sorumlulugun paylagiimasi gerektigini dasiintirken ytizde 29'u sorumlulugun kadina ait

oldugunu belirtiyor. Erkeklerin sorumlu oldugunu disgiinenlerin orani ise sadece yiizde
2.

Diger taraftan katlimcilarin ylizde 54’ para kazanmanin ortak sorumluluk olmasi
gerektigini soylerken, yiizde 46's1 bu sorumlulugun erkege ait oldugunu ifade ediyor.

Erkeklerin yarisi gocuk bakiminda sorumlulugu oldugunu kabul
ediyor

Sorumluluklarin paylagilmas: gereken temel konulardan biri de elbette ¢ocuk bakimi.
Katilimcilara konuyla ilgili disiinceleri soruldugunda yiizde 61'lik bir kitle ortak
sorumluluk olmasi gerektigini ifade ederken, ylizde 39'luk bir kitle kadinlara isaret
ediyor.

Yanutlar cinsiyete gore analiz edildiginde, kadinlarin yiizde 73'i cocuk bakiminin ortak
olmasi gerektigini dastintrken, erkeklerin ise yarisinin ortak sorumluluk, diger yanisinin
ise sorumlulugun kadinlarda oldugunu distindiigt dikkat cekiyor.

Kadina siddeti dnlemek igin neler yapiimali?

Katilimcilarin yiizde 44’ yasalardaki yaptirimlarin agirlagtirilmasinin siddeti énlemede
etkili olacagimi belirtirken, yizde 22'si egitimde siddetle ilgili konulara daha fazla yer
verilmesinin, ylizde 15'i ise meveut yasalarin pratikte daha iyi uygulanmasinin siddeti
onleyecegini diglndyor.

Katilimcilarin yiizde 6'st ise ne yapilirsa yapilsin, kadina siddetin énlenemeyecegini
diglniyor.

Sonug olarak, kadina yonelik siddeti dnlemek icin yapilacak ¢ok sey var ve toplumun bu
konuda daha bilincli hale gelmesi gerekiyor. Anket sonuclari, yasalarin uygulanmasi ve
yaptinimlarin agirlastiriimasi gibi hukuki yollarin énemli oldugunu gosterirken, egitim ve
sosyal desteklerin de kadina siddeti 6nlemede etkili olabilecegine isaret ediyor.

Bosanirken de esitlik!

Peki, bosanma durumunda eslerin sorumluluklar nasil olmali? Katulimeilarin yizde 84
bosanma durumunda gocuklarin iki tarafta da kalmasini fakat agirligin annede kalmasi
gerektigini belirtirken, yiizde 9'u ise her zaman anne de kalmasi gerektigini belirtti.

Bosanma durumunda mal paylagimi konusunda ise, katihmeilarin biiyiik cogunlugu
(ylizde 38) tiim mal varliginin esit paylasilmasi gerektigini digtintyor. Yizde 23'1ik bir
kitle evlilikten sonra kazanilan mallarin esit paylasilmasi gerektigini belirtirken, yiizde 21

ise evlilik siresinde alinan mallarin, kisilerin evlilik ncesi kisisel gelirlerine orantili
olarak paylastirilmasi gerektigini savunuyor.

Esitlik liderle baglar

cinsiyet esitligi  featured NG arastirma
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Siyasi iletisimde hangi aday 6nde...

B2B Marketing &

Management Summi
programi belli oldu...

Nafizcan Onder — 6 gin énce + 2 dk okuma

ECHO Summit 2023

Politik tavri ne olursa olsun, segmeninden siyasetgisine kimsenin dilinden digmiiyor icin kayitlar baslad...

“tarihin en kritik secimi”. Secime az bir zaman kala tiim ittifaklar ve siyasi partiler var
giicityle hazirlandi ve iletisimin dozunu giinden giine artirds... Billboardlardan
televizyona, sosyal medyadan radyolara dek her yerde karsimiza ¢ikan siyasi iletigim
cahigmalarinin segim giiniine dek daha da artacagindansa gtiphe yok... Peki, en
temelinde bir ikna sanatiysa siyaset, hangi partinin iletisim ¢aligmalar1 bu sanat1 daha
iyi sergiliyor? Se¢menin siyasilerden en gok duymak istedigi mesajlar neler? Hangi
mecralarda se¢men kitlesine ulagim oram daha yiiksek? Hepsi ve daha fazlasinin

E-ticarette
“uzmanlik” cagi
bagliyor!

Unilever kira yardimi




